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AS “Repharm” farmaceitisko uznémumu
ETIKAS KODEKSS

Riga, 2022.gada 16.decembrt

AS “Repharm” farmaceitisko uznp@émumu: AS "SENTOR FARM APTIEKAS", AS "RPH
MARKETING LATVIA", AS "RPH Business Support", AS "RECIPE PLUS", AS "RIGAS
FARMACEITISKA FABRIKA", SIA "JONNEX-FARMA", visi kopa, turpmak — Sabiedriba, ka
farmaceitisko un veselibas apriipes produktu izplatitdjs uztur augstakos &tikas un integritates
standartus visas Sabiedribas darbibas jomas. Sabiedriba ir sociali atbildigs uznémums, kas sava
darbiba ievéro &tikas kodeksa noteikumus un riip&jas par to, lai arf sadarbibas partneri un to
darbinieki rikotos saskana ar Saja étikas kodeksa noteiktajiem pamatprincipiem:

1. Atbilstiba normativajiem aktiem.

Sabiedriba ievéro visus piemérojamos tiesibu aktus, tostarp tos, kas regulé farmaceitisko un
veselibas apripes produktu izplatiSanu, ka arT tiestbu aktus vides un darba tiestbu joma. Sabiedriba
sagaida, ka visi Sabiedribas darbinieki un amatpersonas ir iepazinusies ar Sabiedribas darbibas
jomai piemé&rojamajiem tiesibu aktiem, un ievéro tos ar pienacigu profesionalo riipibu. Apzinatu
vai rupjas neuzmanibas dé| pielautu tiesibu aktu parkapumu gadijuma Sabiedriba darbiniekam vai
amatpersonai var piemérot disciplinarsodu, uzteikt darbinieka darba ligumu vai izbeigt sadarbibu
ar Sabiedribas amatpersonu.

2. Korporativa uzvediba un étika.

Sabiedriba komercdarbibu veic, apzinoties savu nozimigo lomu iedzivotaju veselibas apriipé.
Sabiedriba neiesaistas nekadas nelegalas, neétiskas vai sabiedribas vispargjo uzvedibas normu
pretgjas darbibas. Sabiedriba un ar to saistitie darbinieki vai sadarbibas partneri nepiedava,
nepienem kukulus, davanas, pakalpojumus vai citus labumus, kuru mérkis ir ietekm@&t Sabiedribas
biznesa l@mumus, vai ietekmét treSo pusu I€mumus attieciba uz Sabiedribu, tas darbiniekiem,
amatpersonam, vai Sabiedribas sadarbibas partneriem. Sabiedriba neiesaistas koruptivas,
krapnieciskas vai apzinati maldinosas darbibas, ka arT norobezojas no darbibam vai iecerém, kas
verstas uz godigas konkurences ierobezosanu.

3. Konfidencialitate

Sabiedriba veic visas nepiecieSamas darbibas, lai aizsargatu savu un partneru komercnoslépumu
vai jebkadu citu konfidencialu informaciju. Sabiedriba nenodod konfidencialu informaciju
personam, kuram nav attieciga likumiska vai ligumiska pamata piekl|tt $adai informacijai.
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Sabiedriba sagaida, ka visas amatpersonas, darbinieki un parteri ievéros %o konfidencialitates
prasibu un izmantos informaciju tikai likumigiem biznesa noltkiem.

4. Interes$u konflikts

Sabiedriba izvairas no situacijam, kas rada vai $kietami rada intere3u konfliktus. Sabiedriba veic
visas nepiecieSamas darbibas, lai novérstu esosus vai potencialus intereSu konfliktus, it Tpasi,
Sabiedribas darbinieku un amatpersonu vida. Sabiedribas darbinieki zino par jebkadiem
potencialiem intereSu konfliktiem tieSajiem vaditajiem vai Sabiedribas valdei. Sabiedribas
amatpersonas un darbinieki neizmanto savu amatu, lai giitu personigu labumu vai priek3rocibu.
Sabiedriba savas korporativas parvaldibas ietvaros izvairds veidot amatus vai attiecibas, kas var
radit intereSu konfliktus.

5. Sociala atbildiba.

Sabiedriba uznemamas atbildibu par savu darbibu ietekmi uz iedzivotajiem un vidi. Sabiedriba
atbalsta un veicina ilgtspejigu un videi draudzigu uznéméjdarbibu. Sabiedriba ievéro
cilvektiesibas, izvairoties no diskriminacijas un mobinga. Sabiedriba nodrogina drogu un veseligu
darba vidi.

6. Darba tiesibas.

Sabiedriba ievéro darba tiesiskas attiecibas regul&josos tiesibu aktus un nodrosina godigus un
atbilstoSus darba apstaklus visiem Sabiedribas darbiniekiem. Sabiedriba nodrogina vienlidzigu
piekluvi darba iespgjam, neparkapjot nekadas diskriminacijas aizliegumus. Sabiedriba nepielauj
nepamatotu vai nelikumigu diskriminaciju. Sabiedriba aktivi iesaistas $adu situdciju novérsana un
prevencija.

7. Reklamas prakse.

Sabiedriba ievéro precizu un godigu informacijas sniegSanas praksi attiectba uz Sabiedribas
izplatitajiem produktiem. Sabiedriba nepielauj negodigu un maldinogu komercpraksi, kas var radit
nepareizu vai maldinoSu izpratni par Sabiedribas izplatito produktu Tpasibam. Sabiedriba
nodrosina, ka informacija, kas tick sniegta Sabiedribas klientiem, ir preciza, atbilstoa un viegli
saprotama. 2

8. Korporativa sociila atbildiba.

Sabiedriba atbalsta un veicina aktivu Iidzdalibu sociali atbildigas labdaribas kampanas. Sabiedriba
veicina biznesa kultliru, kas balstita uz ilgtspgjigu uznéméjdarbibu. Sabiedriba nodrosina, ka
komercdarbiba tiek veikta atbilsto3i augstakajiem &tiskajiem standartiem. Sabiedriba veicina
atklatibu un godigumu attiecibas ar Sabiedribas partneriem un sabiedribu kopuma.

9. Personiga integritate.

Sabiedriba uztur augstus personiskos integritites standartus un nepielauj jebkadu neétisku vai
nelikumigu ricibu, kas varétu kaitét Sabiedribai vai partneriem. Sabiedriba nodrosina, ka darbinieki
un amatpersonas izturas cienpilni un atbildigi pret citiem un ievéro privatumu un konfidencialitites
prasibas.

10. Pienakums ievérot kodeksu.
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Sabiedriba uzrauga, vai tiek ievérotas kodeksa prasibas. Sabiedriba ir gatava preventivai ricibai, ja
tiek parkapti kadi no &tikas kodeksa pamatprincipiem. Sabiedriba ievieS mehanismus, kas
nodroSina to, ka darbinieki un amatpersonas var zinot par jebkadu nelikumigu vai neétisku ricibu.
Sabiedriba veic attiecigus pasakumus, ja kads no darbiniekiem vai amatpersonam parkapj kodeksu.

11. Kodeksa parskatiSana un uzlaboSana.

Sabiedriba regulari parskata un uzlabo &tikas kodeksu, lai nodroSindtu ta atbilstibu pasSreizgjiem
uznéméjdarbibas, juridiskajiem un &tiskajiem standartiem. Sabiedriba nem wvéra klientu,
piegadataju, darbinieku un amatpersonu atsauksmes un ieteikumus, lai uzlabotu Sabiedribas
darbibu un veicinatu atklatibu un parredzamibu.

12. Sadarbiba normativo aktu izstradé.

Sabiedriba sadarbojas ar valsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam organizacijam, tiestbu aktu
izstrades un pilnveidoSanas procesa. Sabiedriba sniedz viedokli par planotdjam tiestbu aktu
izmainam ar mérki veicinat Sabiedribas komercdarbibas nozares pieejamibu un konkurétspé&ju.
Sabiedriba pievérs uzmanibu un aktivi piedalas attiecigds nozares iniciativas, lai veicinatu
normativo aktu izmainas, kas atbilst Sabiedribas biznesa vértibam un mérkiem.

13. Starptautiska darbiba.

Sabiedriba, veicot, starptautisko komercdarbibu nodro$ina, ka Sabiedribas darbiba atbilst visiem
attiecigajiem starptautiskajiem normativajiem aktiem. Sabiedriba ciena citu valstu kultliru un
vértibas. Sabiedriba vecina, lai partneri un piegadatdji ievéro starptautiskos un viet€jos normativos
aktus.

14. Kodeksa pieejamiba.

Sabiedriba nodroSina, ka darbinieki, amatpersonas, klienti, piegadatdji ir iepazinuSies ar
Sabiedribas &tikas kodeksu un izprot Sabiedribas uznémgjdarbibas vértibas un prasibas. Sabiedriba
nodroSina, ka &tikas kodekss ir pieejams Sabiedribas interneta vietné un tiek regulari atjauninats.

15. Skaidrojumi.

Sabiedriba iesp&ju robezas ir sniedz skaidrojumus par &tikas kodeksa darbibu un ta ievéroSanu.
Sabiedriba ievie$ mehanismus, kas lauj partneriem sazinaties ar Sabiedribu un sanemt atbildes uz
jautajumiem vai stdzibam.

16. Kodeksa ilgtspéja.

Etikas kodekss ir izstradats, lai nodroSinatu Sabiedribas uznéméjdarbibas integritati, &tiku un
atbildibu. Sabiedriba pievér§ uzmanibu visiem iesp&amiem riskiem un iesp&ju robezas pielago
savu darbibu un procediiras. Sabiedriba aicina visus sadarbibas partnerus ievérot un atbalstit
Sabiedribas &tikas kodeksu un kopigas vértibas, lai nodroSinatu ilgtsp€jigu un godigu
uznéméjdarbibu.
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